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1. VERANSTALTUNGSDATEN

Ort: Schlosshotel Thurnau
Marktplatz 1
95349 Thurnau
Datum: Montag, den 08. Juli 2013
Dauer: 09:00 Uhr —ca. 13:00 Uhr

2. ABLAUF

INHALTE

BegriiBung, GruBworte und Einfiihrungsreferate
BegriiRung

Anton Hepple, Leiter des Amtes fiir Landliche Entwicklung Oberfranken

GruBworte

Dieter Hofmann, Blirgermeister des Marktes Thurnau

Klaus Peter Sollner, Landrat des Landkreises Kulmbach

Einfiihrungsreferate

Kommunen - Herz des ldandlichen Raumes

Dr. Uwe Brandl, Erster Blirgermeister der Stadt Abensberg, Prasident des Bayerischen Gemeindetages
Die Entwicklung der landlichen Raume — aus der Sicht der Regierung eine Querschnittsaufgabe

Petra Platzgummer-Martin, Regierungsvizeprasidentin von Oberfranken

Einfiihrung in die Arbeitsphase und kurze Vorstellung der Moderatorinnen
Prof. Dr. Miosga, Professur fiir Stadt- und Regionalentwicklung, Universitat Bayreuth

Gruppenarbeit in den sechs Leitlinien
1. Attraktiv und vital in allen Regionen
Bildung und Arbeitsplatze — Basis fiir ein Leben auf dem Land
StraRen und Wege — Lebensadern im landlichen Raum
Land schafft Energie
Heimat erhalten und gestalten
Flachen sparen und Ortskerne entwickeln

oukwnN

Ergebnisprasentation
Vorstellung der wesentlichen Ergebnisse der Arbeitsgruppen durch die Moderatorinnen

Résumée und Ausblick auf das weitere Vorgehen
Prof. Dr. Miosga, Professur fiir Stadt- und Regionalentwicklung, Universitat Bayreuth

Verabschiedung
Anton Hepple, Leiter des Amtes fir Landliche Entwicklung Oberfranken

Imbiss und get together

© KlimaKom e.G.
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3. BEGRUBUNG, GRUBRWORTE UND EINFUHRUNGSREFERATE

Der Leiter des Amtes fiir Landliche Entwicklung Oberfranken Herr Hepple begriiRte die iber 120 er-
schienenen Géaste zur oberfrankischen Regionalkonferenz im Schlosshotel Thurnau. Die GruBworte
des Birgermeisters des Marktes Thurnau Herrn Hofmann und des Landrates des Landkreises Kulm-
bach Herrn Soéllner, sowie die Einflihrungsreferate von Herrn Dr. Brandl und Frau Platzgummer-
Martin bildeten die Einfilhrungsphase der Konferenz. Hierbei wurden die Hintergriinde bzw. die Mo-

tivation der Regionalkonferenz erldutert.

4. EINFUHRUNG IN DIE ARBEITSPHASE UND KURZE VORSTELLUNG DER M ODERATORINNEN

Herr Prof. Dr. Miosga fiihrte in die Arbeitsphase ein und erlduterte die Moglichkeiten zur Weiterent-
wicklung des Positionspapiers. Ziel der Regionalkonferenz ist es auch, das Positionspapier regional zu
differenzieren, d.h. fir die Region einen Fahrplan zu entwerfen, der auf regionsspezifische Starken

und Schwachen reagieren kann.

In diesem Zusammenhang wurde auch auf das ,ldeenblatt” verwiesen. Dieses ermdglichte den Teil-
nehmerlnnen, Ergdnzungen und Anregungen zu Leitlinien zu machen, welche sie selbst nicht besucht
haben oder Anmerkungen zur eigenen Leitlinie zu erganzen. Das ,ldeenblatt” konnte nach der Konfe-

renz an KlimaKom gefaxt werden und wurde in die Ergebnissicherung aufgenommen.

AnschlieSend stellten sich die Moderatorinnen vor. Hierzu zdhlten Herr Prof. Dr. Miosga, Frau Dr.

Hafner, Frau Hehn, Frau Endres, Herr Dr. Braun und Frau Kiehlbrei von KlimaKom.

5. MARKTPLATZ DER IDEEN - GRUPPENARBEIT IN DEN SECHS LEITLINIEN

Im Anschluss waren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgerufen, an sechs Arbeitsstationen zu
den Leitlinien, die aus lhrer Sicht groRten und aktuellen Anknlpfungspunkte und Chancen sowie
Schwachen und Hemmnisse der Visionen 2030 fiir den landlichen Raum zu benennen. Die Arbeit in
den Leitlinien wurde jeweils durch ein Impulsreferat eréffnet. Fir jedes der sechs Themenfelder gab
es eine Pinnwand, auf welcher anschlieRend die inhaltlichen Inputs, Sichtweisen und Bewertungen
der Teilnehmerinnen auf Moderationskartchen gesammelt wurden. Diese wurden durch KlimaKom

dokumentiert und durch die Moderatorinnen inhaltlich geordnet und erganzt.

© KlimaKom e.G.
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Die sechs Leitlinien lauten:

1.

Attraktiv und vital in allen Regionen
Impulsreferat: Dr. Harald Fichtner, Oberbilrgermeister der Stadt Hof
Moderation: Dr. Sabine Hafner

Bildung und Arbeitsplatze — Basis fiir ein Leben auf dem Land
Impulsreferat: Heribert Trunk, Prasident der Industrie- und Handelskammer Oberfranken
Moderation: Julia Endres

StraBen und Wege — Lebensadern im landlichen Raum
Impulsreferat: Stefan FrithbeiBer, Erster Biirgermeister der Stadt Pottenstein
Moderation: Dr. G6tz Braun

Land schafft Energie
Impulsreferat: Thomas Engel, Abteilungsdirektor Regierung von Oberfranken
Moderation: Prof. Dr. Manfred Miosga

Heimat erhalten und gestalten
Impulsreferat: Hermann Greif, Prasident des BBV-Bezirksverbandes Oberfranken
Moderation: Dipl. Geogr. Nina Kiehlbrei

Flachen sparen und Ortskerne entwickeln
Impuls: Martin Finzel, Erster Birgermeister der Gemeinde Ahorn
Moderation: Nina Hehn

Die Ergebnisse der Diskussion sind im Folgenden nach Leitlinien geordnet aufgefihrt.

1. ATTRAKTIV UND VITAL IN ALLEN REGIONEN

Wie soll mit dem Bevolkerungsverlust in einem Dorf bzw. einer Gemeindeproduktiv um-
gegangen werden?

Gulinstigen Wohnraum fir junge Familien anbieten (auch Mietwohnungen)

Notwendig: emotionale Bindung: ,Identitat”

OPNV! => fiir die Zukunftsfahigkeit ist ein guter OPNV in der Fliche unerlasslich
Bestandserfassung ,Demographie Check”: Ist-Stand Bevolkerung, Altersstruktur und Progno-

sen > Demographie-Check auch zur Sensibilisierung nuten und kommunizieren

Notwendig: Gemeinden missen zusammenarbeiten - dazu braucht es eine Koordinierungsin-
stitution
Kooperation bei gleichzeitiger Profilierung der Unterschiede

Was macht strukturschwache Raume in Oberfranken attraktiv?

Herausforderungen:
0 ,dual career”: es wird nicht nur ein Arbeitsplatz bendétigt, sondern auch ein
hochwertiger fiir den Partner =» Unterstiitzungsstrukturen bei der Arbeitsplatz-
suche

© KlimaKom e.G.
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= Chancen:
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= Notwendig:
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demographische Alterung in 1970er Jahre Quartieren: Mit der Bausubstanz sind
die Bewohner in die Jahre gekommen.

Schaffung hochwertiger! Arbeitsplatze erfordert neue Modelle fiir Arbeitsplatze
im landlichen Raum

Viele ldndliche Rdume bedeuten differenzierte kleinrdumige Bedingungen =» es
missen individuelle Lésungen gefunden werden

Fordergefalle zu Tschechien

Kleinrdumigkeit — Ndahe an der Bevolkerung

Mittelstandische Wirtschaft ist wichtig

,Mittellage” zu Arbeitsplatzen in Bayreuth, Bamberg, Nirnberg
Wechselwirkungen Stadt — Land ,, Wachstumsschmerzen” der Metropolen Min-
chen und Nirnberg, die kénnen durch die landlichen Raume kompensiert wer-
den

Positives Denken, Selbstbewusstsein
Marketingoffensive
Erneuerbare Energien in Kommunaler Hand = Quersubvention, Wertschépfung

Wie schafft es eine Gemeinde, Versorgungseinrichtungen kostendeckend vorzuhalten?

= Gemeinden sind an den Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
= Provokante Frage, der man sich nicht verschlieRen darf: Darf man einen kleinen Ort sterben

lassen?

= Bestandssicherung sollte bedarfsgerecht sein = nicht jede Kommune muss alles vorhalten

Wollen bzw. kdénnen junge Erwachsene auf dem Land wohnen und wie kénnen generatio-
neniibergreifende Unterstiitzungen angeboten werden?

= Familienergdnzende Einrichtungen vorhanden

Unter welchen Voraussetzungen kann/ sollte die Kommune Wohnraum anbieten und wel-
che Art von Wohnraum sollte die Kommune anbieten?

(o}
(0}

Arten des Wohnraums:

Seniorengerechter Wohnraum barrierefrei
Pflegeeinrichtungen, betreutes Wohnen, Senioren-WG

= Verwaltungsgemeinschaften weiter aktivieren

= Vorhandenen Wohnraum zu qualifizieren zieht Investitionskosten nach sich
= (Offentlichkeitsarbeit bei der Sanierung des Bestands

= Kosten der Bestandssanierung

= Finanzierungsmodelle finden & Kommunen, private Finanzierung

=  Problem: Wohnraumférderbestimmung <-> Anreiz flr Investitionen

Anregungen aus den Ideenblattern:

,Eine Gemeinde scheint aus meiner Erfahrung nur interessant zu sein, wenn sie fir die (jungen) Bir-

ger ein interessantes Freizeitangebot — zumindest in erreichbarer Ndhe — vorhanden hat, ebenso wie

soziale Versorgung (Schule, Arzte, Krankenh&user...).”

© KlimaKom e.G.
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2. BILDUNG UND ARBEITSPLATZE — BASIS FUR EIN LEBEN AUF DEM LAND

Wie sieht die Schule der Zukunft in Oberfranken aus und welche Rahmenbedingungen sind
fiir ihren Aufbau von staatlicher Seite notwendig?

= Fragestellung: Ist die Sicherung der Schulstandorte langfristig moglich?

= Schiler starker entsprechend ihrer Begabung férdern; Nahe <-> Qualitat der Schulen ausloten

= Forderung des Leistungsprinzips im Hinblick auf globale Konkurrenz / Wettbewerb ist wichtig

= Herausforderung: Weiterqualifizierung nach Erstausbildung bzw. dualer Ausbildung

= Mogliche Strategie: Dezentrale Standorte fiir Weiterbildungsangebote / Aufbaustudiengédnge
schaffen - Dabei modellhafte und zu den Unternehmen standortnahe Vorhaben fordern

= Kombination von Weiterbildungsangeboten mit Online-Lernen schaffen und férdern

= Die Hochschulen als , Kristallisationspunkte” fiir Aus- und Weiterbildung starker in den Fokus
ricken

= Bessere Vermittlung / Vernetzung fiir potenzielle Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch Inter-
net aufbauen!

= Projektvorschlag: Aufbau einer ,,Riickholagentur” fiir Oberfranken, die Fachkrafte nach deren
Ausbildung zurlick in die Ursprungsregion vermittelt

Wie sieht die Wirtschafts- und Siedungsstruktur im Jahr 2030 fiir Oberfranken aus? Welche
Prognosen gibt es?

Oberfranken hat den Strukturwandel bisher erfolgreich bewaltigt; es gibt eine Steigerung der unter-
nehmensnahen Dienstleistungen; Nachfolgerregelungen sind groBteils erfolgreich getroffen worden;
Oberfranken ist v. a. mit Fragestellungen die Zukunft der Automobilzulieferindustrie betreffend kon-

frontiert; Thema ist auch der Fachkraftemangel (z. B. die fehlende Ingenieursausbildung)

Wie lassen sich zukiinftige Standortvorteile des landlichen Raums wie z.B. dezentrale
Energiesysteme und regionale Kreislaufwirtschaft gezielt organisieren?

= Sollte in erster Linie von Unternehmen, z. B. im Rahmen von ,,green companies” organisiert
werden

= Das Thema Kreislaufwirtschaft im Rahmen von Energiekonzepten aufgreifen (Untersuchung
und planerische Ansétze)

Wie vernetzen sich Industrie und Handwerk im landlichen Raum so miteinander, dass Sy-
nergien und mehr Leistungskraft entstehen?

= Regionale Wertschopfungsketten eruieren und Innovationspotenziale ausschépfen!

= Gezielter Einsatz und Biindelung der finanziellen Mittel (Infrastruktur, Kommunen)

Wie finden qualifizierte Arbeitskrafte und qualifizierte Arbeitspldatze im landlichen Raum
zusammen?

= Vernetzung von Schule und Wirtschaft vorantreiben und férdern!
= Berufe vor allem in innovativen Berufsfeldern bereits in den Schulen einfiihren und vorstellen
=  Moglicher Standortvorteil: niedrige Abbrecherquoten und ,beste” Qualifikation

© KlimaKom e.G.
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= Beriicksichtigung der moglichen Ursachen fiir Ausbildungs-/ Studienabbruch -> Verbesserung
der Angebote in Oberfranken

= Mehr Praktika und Praxisbezug in der Schulausbildung

= Demonstration von ,Karrieren und Lebenswegen” in der Schulausbildung (nicht nur von Be-
rufsbildern)

= Oberfranken hat ideale Voraussetzungen im Bereich der ,,neuen Markte“ ( z. B. Energie, Ge-
sundheit...) — hier gilt es, eine Anpassungsstrategie zu entwickeln und zu férdern

Wie stellen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sicher und welche Unterstiitzung
benotigen wir hierfiir von staatlicher Seite?

= Flachendeckend gebundene Ganztagsbetreuung!

= Arbeitsbedingungen férdern, die Familie, Erziehung, und das Thema Work-Life-Balance berick
sichtigen

= Fragestellung/Forderung: Finanzielle Beteiligung der Unternehmen an Kinderbetreuung - Evtl.
Blindelung der Betreuungsleistung auch durch Firmen untereinander!

= Kombinierte Betreuungsleistungen Kita/Tagesmitter bereits zum Teil modellhaft realisiert.

Anregungen auf den Ideenblittern:

,Eine Gemeinde ist flr junge Leute interessant, wenn die Ausbildungs- und Arbeitsplatzstellenfin-
dung bei entsprechender Notierung vor Ort erfolgreich ist. Es darf nicht mehr so einfach hingenom-
men werden, dass die Jungen der Arbeit nachwandern und dann fernbleiben. Dazu bedarf es auch

Interkommunaler Zusammenarbeit!“

3. STRAREN UND WEGE — LEBENSADERN IM LANDLICHEN RAUM

Welche interkommunalen Konzepte sind fiir die Sicherung und Finanzierung von leistungs-
fahigen StraBen und Wegen in Oberfranken denkbar?

= Flurbereinigungswege

= |nterkommunale Finanzierung

= Geringere Standards auch fordern

= Haupt- und Nebenwege differenzieren

= Richtlinien andern auf 3,5 m Breite

= Forderprogramm Wegebau

= Kernwegenetz interkommunal

= Forderdschungel = es braucht Férderung, aber flexible Forderrichtlinien

Kann ein gezielter Riickbau von Strallen und Wegen sinnvoll und notwendig sein? Welche
Standards haben wir in welchen Teilrdumen?

= Landwirtschaftliche Fahrzeuge

= Lkw fahren bis zum Acker

= Kostenumlegung schwierig

= Kleinteiliges Wegenetz

= Jagdpachten gehen zuriick (in manchen Gemeinden wird die eingenommene Jagdpacht zum
Unterhalt unbefestigter Wege genutzt)

© KlimaKom e.G.
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= Grundeigentiimer einbeziehen
= Netzplanung

4. LAND SCHAFFT ENERGIE

Welche Méglichkeit haben wir, um private Haushalte, Gemeinden, Handwerk und Gewer-
be bei der Energieeinsparung zu unterstiitzen?

= Kooperation zwischen Unternehmen und Kommunen erleichtern

= Energieberatung flichendeckend und offensiv ausbauen

= Systematische, konzeptbasierte und offensive Energieberatung férdern
= Unabhangige neutrale Beratung und Informationen bereitstellen

= Vielfaltige Ansatze und Initiativen foérdern und koordinieren

= Vorbildfunktion der Kommunen nutzen

= Instrumente zur Absprache von Unternehmen scharfen

= Datenbasis schaffen (Energienutzungsplédne, Energiekonzepte...) und nutzen fir MaBnahmen
= Gemeinschaftliche Loésungen (Insellésungen) ausbauen und fordern

= Unabhangige, 6ffentliche Energieinitialberatung ausbauen

= Von der Energieberatung zur Hilfe bei der Umsetzung

= Beratung durch Fachzentren der Landwirtschafts-Verwaltung

Wie kénnen wir eine verstirkte Nutzung der ortlichen Potenziale zur Energieerzeugung
fordern?

= Regionalplanung vs. Neue Abstandsregelung ?!? Zukunft der Windkraft?

= Forderliche Rahmenbedingungen fiir die Nutzung Erneuerbarer Energien miissen dauerhaft
sein

= Biogas: gesellschaftliche Akzeptanz sinkt, Konzept fiir nachhaltige Nutzung noétig
(M gesellschaftliche Akzeptanz von Biogas verbessern)

= Energiegenossenschaften und Blrgerbeteiligung offensiv fordern - Akzeptanz

= Mobilisierung ungenutzter Gewerbeflachen als Potenzial (fir die Nutzung mit PV-
Freiflachenanlagen—> Genossenschaften (als geeignete Betreiberform)

= Privatwald besser zur Nutzung Erneuerbarer Energie erschlieBen / nutzen

= Energiemix flr dezentrale Losungen wichtig = Risiko (minimieren), (regionale) Wertschépfung
(steigern)

* HGU-Ausbau vermeiden durch regionale Lésungen

= |nvestitionssicherheit schaffen! Sensibel bei Birgerbeteiligung

= Biindnis fiir Offentlichkeitsarbeit PRO Energiewende

= Lokale, regionale Wertschopfung als wichtiges Element der Energiewende (in der 6ffentlichen
Diskussion starker betonen)

= Vertrauensvorschuss von Kommunen und Stadtwerken nicht zerstéren

= Energie in Burgerhand férdern kommunal, dezentral

= Wege zur Rekommunalisierung erleichtern und unterstiitzen

= Direktvermarktung erleichtern > Akzeptanz (steigt) = Preis (entscheidendes Kriterium)

= Kooperation mit regionalen Versorgern ausbauen, erleichtern

= Netzausbau im unteren Spannungsbereich fordern

= Realistische Lésungen zur regionalen Finanzierung

© KlimaKom e.G.
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Wie viel Energie kann/ will/ muss die Region fiir die Stadte zur Verfiigung stellen?

= Losungen fiir GroRverbraucher finden bei Dezentralisierung
= Kooperation und Partnerschaften mit Stadtwerken (Nirnberg, Miinchen...) ausbauen

Wie sichern wir die Versorgung mit Energie bei Bevolkerungsriickgang?

= Weiler- und Hausbezogene Losungen gewinnen an Bedeutung

= Erhaltung landwirtschaftlicher Haupterwerbsstrukturen

= Dezentrale Losungen (Holz, Photovoltaikanlagen und -speicher)

= Einsatz bestehender Dienstleistungsstrukturen und Selbsthilfeeinrichtungen (z.B. Maschinen-
ringe)

=  Mehr Pumpspeicherwerke

Anregungen aus den Ideenblattern:

,Moglichst optimale Insellésungen, dezentrale Versorgung, um gigantische Hochspannungstrassen
von der Anzahl her zu minimieren
Politische Verlasslichkeit bei der Energiewende, gerade im Hinblick auf den Ausbau der Windenergie

in Bayern”

5. HEIMAT ERHALTEN UND GESTALTEN

Welche Méglichkeiten der Lebensgestaltung bieten landliche Raume?

= Imagebildung durch ,Starken starken”

= Je kleiner die Dorfer, desto grofRer die Eigeninitiative

= Langfristiges Engagement fordern und starken

= Neue Losungswege und neue Engagementformen entwickeln

= Kommunikation starken

= Fokus auf die dort lebenden Menschen richten

= Jugend starker einbeziehen

= Unterschiedliche Interessen zulassen und einbeziehen

= Pluralitat der Lebensstile bertiicksichtigen

= Willkommenskultur férdern

= Einbindung der Neublrger in die Dorfgemeinschaft

= Potenziale der Neubliirger erkennen und Engagement férdern

= Vereine, Feuerwehr, Kirche als Potenziale zur Verbindung von Neu- und Altbilrgern
= Konfliktpotenziale zwischen Neu- und Altbiirgern erkennen und vermeiden
= Arbeitsplatze und Unternehmer in landliche Raume

Wie sehen unsere Do6rfer und Kulturlandschaften in Zukunft aus?

= Kleinteilige Strukturen in Oberfranken

= Attraktivitat fordern ist Oberstes Ziel

=  Entwicklungsrichtung und Ziele definieren

= Perspektiven zusammen mit den Biirgern entwickeln
= Moglichkeiten analysieren und Eigeninitiative starken

© KlimaKom e.G.
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= Endogene Potenziale erkennen und starken

= Dorfstrukturen neu denken

= Lebens- und Arbeitsraum der Landwirtschaft in die Dorfer bringen (nicht in die Randgebiete)
=  Ortsmitten wieder beleben und Dorfer beleben

= Zukunftsfahige Gestaltung fordern und zulassen

= Gestaltungsraume zulassen

= Baukultur andert sich auch im Ortskern

Welchen Beitrag konnen wir leisten, damit in schrumpfenden Regionen neues wirtschaftli-
ches, soziales und kulturelles Leben entsteht?

= Attraktive Rdume schaffen

= Politische Anreize geben

= Arbeitsplatze schaffen, da dadurch auch die Kaufkraft im Dorf steigt

= Breitbandversorgung

= Anerkennung von Birgerschaftlichem Engagement (vor allem auch vor dem Hintergrund der
Nachwuchsproblematik)

= Anerkennung einer modernen Landwirtschaft

= Altersgerechte Freizeitangebote schaffen

- Wer kann die Aufgabenbiindelung Gibernehmen?

Welche Land- und Forstwirtschaft wollen wir — Teller / Tank / Trog — und wie verbessern
wir nachhaltig die Wettbewerbsfihigkeit von Land- und Forstwirtschaft?

= _Genussregion” nach auBen tragen und mit Landwirtschaft verschranken
= Regionale Produkte

Wie wirken sich Klimawandel, Strukturwandel und demographische Entwicklungen auf
Natur- und Kulturlandschaft aus und wie kdnnen wir unsere Kulturlandschaft unter den
geanderten Bedingungen bewahren und weiterentwickeln?

= Positive Wahrnehmung der Landwirtschaft starken

= Landwirtschaft als Landschaftspfleger gezielt vermarkten

= Potenziale der Landwirtschaft erkennen und unterstiitzen

= Gesetzliche Rahmenbedingungen andern und anpassen

= Landwirtschaft und Freizeit im Kontrast

= Interessenkonflikte beriicksichtigen

= Umdenken bei Landwirten anstolRen zu Fragen der touristischen Inwertsetzung
= Offenheit der Landwirte gegeniiber Neuem vorhanden

Anregungen aus den Ideenblattern:

»Zukunftsfahige Zielsetzungen in Dorfgemeinschaften entwickeln, als Aufgabe von Blirgermeister und
Gemeinderat

Arbeitskreis aus allen Biirgerkreisen bilden

Ehrenamt und Birgerinitiative anerkennen und wertschatzen

Zielfiihrende Projekte initiieren und erfolgreich entwickeln

Entwicklungsprozess managen und dafiir eine Personalressource zur Verfiigung stellen”

© KlimaKom e.G.
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6. FLACHEN SPAREN UND ORTSKERNE ENTWICKELN

Wie kdnnen wir Entscheidungstrager, Grundstiickseigentiimer und Biirger von der Not-
wendigkeit und den Vorteilen der Innenentwicklung liberzeugen und wie arbeiten wir
interkommunal bei Innenentwicklung und flaichensparender Raumentwicklung zusam-
men?

Wie gestalten wir Siedlungsentwicklung flaichensparend und ressourcenschonend in Ober-
franken?
Wie gehen wir mit Stagnation und Schrumpfung der Bevolkerung um?

Herausforderungen:

=  Schrumpfung durch Abwanderung und demographischen Wandel

= Altersumbruch in den Gemeindegebieten

= Leerstande insbesondere landwirtschaftlicher Anwesen

= (Uberblick bewahren

= Versorgungslage in den Ortszentren - Férderung der Lebensmittelversorgung in den Ortszen-
tren

= (P) LEP Zentrenkonzept

= |Leerstehende Gewerbeflachen

= Fehlende Bereitschaft der Leerstands-Eigentimer

Losungsansatze:

= Systematische Organisation der Fordermittelprogramme - interkommunal und Zusammen-
flihrung und Abstimmung der Forderprogramme

= Gezieltes und effektives Vorgehen

= Strategische Herangehensweise

= Ausreichende Datengrundlage schaffen (Freiflachenkataster, Leerstiande, Bevélkerungsent-
wicklung)

= Transparenz beziiglich Grundstiickswert

= Leerstandsborse

= Reg. Forderprogramm

=  Gemeinde als Initiator fir die Umnutzung

= Kimmerer in der Verwaltung

= Aktivierung der Eigentiimer

= Kommunikation

= Begleitende Offentlichkeitsarbeit

= Eigentlimer direkt ansprechen und Alternativen zum Umbau aufzeigen

= Erstberatung durch Planungsbiiros

= Netz an,Baulotsen”

= Forderprogramme fir Bauen im Bestand

* Unterschiedliche Férdermodelle auf kommunaler Ebene = Ubersicht erstellen

= Quartiersentwicklung — Grundstiickskauf - Bebauungsplan - Entwicklungskonzept

= Zusatzliche Grundsteuer

= Wohnen und Soziales ins Zentrum riicken

= Mischangebote: Bestand erhalten und Neubau

= Finanzielle Unterstitzung fir die Gemeinden

= Genossenschaftsmodell

= Ansiedlung mittlerer EHB - Anforderungen

= Vorteil: Birgerbeteiligung /-aktivierung mitnehmen

© KlimaKom e.G.
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= Unterstitzung durch ALE — Gemeindeentwicklungskonzept
= Kommunale Férderung zur Innenentwicklung als kommunale Pflichtaufgabe formulieren

Allgemein:

= Bewusstsein fir die Innenentwicklung in den Gemeinden vorhanden

= Zusammenarbeit Regierung / ALE / Gemeinden

= Neues BauGB: erhohtes Begriindungserfordernis bei der Ausweisung von Flachen im AuRenbe-
reich

Anregungen aus den Ideenblattern:

,» Auflegen eines Forderprogrammes fiir kleine Nahversorger, die fir die Ansiedlung eines geeigneten
Marktes motiviert werden kdnnten

Fordermoglichkeit flir SanierungsmaRnahmen alterer Gebaude die durch Personen durchgefiihrt
werden, die keine steuerlichen Abschreibungsmoglichkeiten nutzen kénnen (z.B. alte Dame ohne
Familie)

Abwrackpramie, um potenzielle Erwerb leerstehender Immobilien zu erleichtern”

6. ERGEBNISPRASENTATION

Nachdem in jeder Arbeitsgruppe alle Anregungen der Teilnehmerinnen zu den notwendigen Bedin-
gungen/ Perspektiven gesammelt wurden, stellten die Moderatorinnen die wesentlichen Ergebnisse
der sechs Arbeitsgruppen im Plenum vor. Die Kern-Ergebnisse, die auf einem Flipchart gesammelt

wurden, sind im Folgenden nach den einzelnen Leitlinien gegliedert dargestellt.

ATTRAKTIV UND VITAL IN ALLEN REGIONEN

= Attraktiv durch OPNV, Mobilitdt und Erreichbarkeit (Breitband)

= Berufliche Zukunftschancen

= Attraktiver Wohnraum: unterschiedliche Generationen und Lebensphasen

= Emotionale Bindung, Positivimage

= |ntelligente Aufteilung von Versorgungseinrichtungen = interkommunale Zusammenarbeit

= Perspektivenwechsel: Wachstumsgrenzen der Metropolen nutzen (z.B. durch familienergéan-
zende Einrichtungen, Potenziale der Burgerbeteiligung, Ehrenamt)

= Dialog!

BILDUNG UND ARBEITSPLATZE — BASIS FUR EIN LEBEN AUF DEM LAND

= Gezielte Losungsansatze fir Oberfranken anhand der Prognosen entwickeln!

= |deale Voraussetzungen flr Oberfranken liegen im Bereich der neuen Markte (Energie, Ge-
sundheit, Mobilitat...) = aber 17.000 fehlende Fachkrafte

= Vermittlung der Aussage: Oberfranken hat Zukunft!

= Familienfreundliche Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt schaffen!
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STRAREN UND WEGE — LEBENSADERN IM LANDLICHEN RAUM

= Grundausstattung fiir alle Kommunen

= Forderung flexibel und mit geringeren Standards
= |nterkommunale bedarfsgerechte Wegeplanung
= Mehr Geld

LAND SCHAFFT ENERGIE

= Verldssliche Rahmenbedingungen fiir die Energiewende schaffen fiir Investitionssicherheit und
Biirgerbeteiligung

= Sachliche und aktive Informationsbereitstellung zur Energiewende

= Dezentralisierung, Re-Kommunalisierung

= +finanzielle Biirgerbeteiligung erleichtern und férdern (dabei den Vertrauensvorschuss von
Kommunen und Werken nutzen)

= Unabhangige, 6ffentliche und ,, auffordernde” Energieberatung ausbauen; Beteiligung bei Um-
setzung anbieten

HEIMAT ERHALTEN UND GESTALTEN

= Aktives Gestalten ermdoglichen und férdern (Neues zulassen)

= Kommunikation zwischen den einzelnen Akteursgruppen verbessern
= Zusammenarbeit aller Akteure starken

= Gemeinsame Ziele als Entwicklungspfade erarbeiten

= Umsetzungsmanagement gewahrleisten

= Mobilitat fordern

= Moderne Landwirtschaft

FLACHEN SPAREN UND ORTSKERNE ENTWICKELN

= Datenstruktur Bevolkerungsentwicklung und Innenpotenziale

= Kommunale Initiativen (Férderprogramm, Kimmerer (z.B. Blrgermeister))

= Rahmenbedingungen fiir die Kommunen: Férderprogramme aufeinander abstimmen, steuer-
rechtliche Méglichkeiten

= Den Bilrger mitnehmen”

=  Netzwerke aufbauen”

= Kommunale Pflichtaufgabe: ,Innenentwicklung”

Das Amt fiir landliche Entwicklung Oberfranken und KlimaKom eG

bedanken sich ganz herzlich fiir Ihr Engagement und lhr Interesse.
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